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Manageri lor inst i tuf i i lor pu bl ice
subordonate Consi l iului  Raional

Prin prezenta, Vd comunicam cd in conformitate cu prevederile art.15 dinLegea nr'229 din 23'09.2Q10 privind controlul financiar public intern gi pcr.l .24 aProgramului de dezvoltare a controlulului financiar public intern pentru anli 2014-2017 ' aprobat prin Hotdrirea Guvemului nr.104l din 20.12.20i3, consiliul RaionalRecesar si prezinte Ministerului Finanfelor Raportul relevant privindimplimentarea Planului de acf iuni .onio.,n programului de dezvoltare acontrolulului  f inanciar pubtic intern in autori t iJ i le administraf iei  publ icelocale de nivelul I qi II p*nt.u anul 2014.
tn acest context, se soliciti respectuos

Ra?ortului  de ci tre f iecare enti tate publ ici  din cadrul consi lui lui  Raional
conformProgramu|ui de d*rroltu*Tont.olu|utui f_ln" 

,care vor fi generalizate qi prezentate Ministerului Finanleio. ln termen plnd k25 ianuar ie  2015.
Programur de dezvoltare a controlurului financiar public intern prezintd unrezumat general al sistemului curelt 

.d? managment financiar qi al principalelormodificdri necesare in cadrul controlului finanJl;;#il;j cir qi un plan deacfiuni ce urmeazd, a fi implimentat in anii 2014-2017.
Un Plan de ac{iuni privind implimenrtarea prograrnului de dezvoltare acontrolulului financiar public intern. in autoritalir" administrafiei publice locale denivelul I qi II din raion pentru u?ri.29ra-zoiza r,orr-aprouq de cdtre consiliuluiRaional Hincegti prin Decizia nr. 02112 din 05.03.2014,care a fost inaintatd tuturorentitdlilor publice ale raionului pentlu executare.
Deasemenea, au fost i*intut. o.E. Aparatul pregedintelui raionuluidemersuri le sub' nr-02/r-201r-185 din 06.03.201-4,nr.0211-20/t-4t7 din0g.06.2014,p r e c u m g i D i s p o z i f i a n r . 1 5 5 - d d i n 1 2 . 0 8 . 2 0 1 a @ c t . 3

a Dispozifi.i)
e'titarea subordonatd, care *ffi.latr. tout. uiloritdlile publiceale raionului in formatul qi conlinuttrl solicitat pii-,a ru finele anurui.Pentru informare, finem sd subliniern, ca in conformitate cu legislalia invigoare' manageri i  ent i tSi i lor pubtice_de niv.I  qi  u sint responsabi l i  nemij locitde promovarea unui grad avansat de rSspundere managerial i  in ut i l izareafondurilor publice, pr..ut gi de realizarea misurilor respective din planul deacfiuni '  anexat la Programul de dezvoltare a controlulului  f inanciar publ ic



q.. ,

intern pentru anii 2014'2017, aprobat prin Hotirirea Guvernului nr.l04l din
20.t2.2013.

Rpportiil pe Ya .pre,?eqta Unitalii de audit inrern din cadrul Aparatului
Preqedintelui raionului in' format scris si electronic oa
b'raga_vg@mail.md,CR Hincegti, bft.2Q7) pentru evaluare, monotorizare

Iat inisterului Finantelor

In Raport obl igatoriu se sol ici t i reflectarea acfiunilor realizate conform
Planului la urmitoarele qomponente:

l' Existella Planului, ordinul. de aprobare qi delegarea a responsabilitalilor pentru executare,
termen.de realizare (de anexat copia);

2' Promovarea gi instituirea unei culturi de control adecvate in cadrul autoritalii administraliei
publice locale de nivelul al doilea;

3' lnstruirea managerilo/atigaielilq din cadrul entitatilor publice privind managementul
performanfelor gi al riscurilor, inclusiv prin support la locul de *unia;

4' Evaluarea sistemicd ulterioard a descrierii gi revizuirii proceselor de bazd din cadrul
entitAfii publice, inclusiv a proceselor financiare;

5' Evaluarea sistemelor curente de informare gi comunicare intern6 gi externd din cadrul
enrirAfii publice;

6' ldentificarea tuturor proceselor opera;ionale gi a proceselor de suport din cadrul
autoritalilor administraliei publice locale de nivelul al doilea;

7 , Revizuirea, dupd caz, a sistemelor curente de informare gi comgnicare internd gi extemd
din cadrul entitalii publice;

8. Monitorizarea continud a sistemelor de
publice;

management financiar gi control din cadrul entitdlii

Iteri a f i

9' Monitorizarea continud a responsabilitalilor de management financiar gi control in cadrul
entitalii publice, inclusiv: edcacitatea s,i eficienga operafiunilor, conformitatea cu cadrul
normative aplicabil, siguranla qi optimizarea activeloi gi pasivelor, siguranla gi integritatea
informafiei;

l0'Evaluarea sistematici a managementului financiar gi control din cadrul entitaliipublice;
I l 'lnstruirea managerilor/etrg4JgiiJq din cadrul entitatii publice privind procesul deautoevaluare a sistemelor curente de management financiar'gi controi, inclusiv prin suportla locul de muncd;
12' Perfeclionarea sistemelor curente de stabilire a obiectivelor qi identificare, evaluare,

control' monitorizare gi raportare a riscurilor in cadrul autoritalii aiministraliei publice;
l3'Revizuirea regulamentelor interne de funclionare a subdiviziunilor structurale ale entitalii

$i a fi$elor de post prin introducerea responsabilitalilor specifice controlutui managerial;
l4'Autoevaluarea, raportarea sisternului de management financiar qi control, precu'r giemiterea anuali a declaraliei privind buna guvern-are;
ls'organizarea 9i desftgurarea sistematica a qedinfelor, intrunirilor, atelierelor de lucru dediseminare a bunelor practici gi schirnb dr r*poirnta pentru facilitarea organizdrii gidezvoltirii sistemului de management financiar gicontrot in cadrul entit[1ilor publice;
l6'Mediatizarea problemei privind responsabilitdtil; de control managerial in entit.pLrblica.
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